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Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir
yasam standardi ve ekonomik yapr; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (Stratejik Plan) olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi
bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinti kendisine
ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirli olugturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak
lizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve
kurumlar aras iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Cagdas diinyanin gergeklerini ve ihtiyaglarini bilen bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢agi
yonlendiren gengler yetistirmek igin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkénlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilikgi ruhu agik Ttirkiye
Cumbhuriyetinin ¢itasim daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin &fretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle galismaktayiz.

En biiylik amacimiz, gocuklarimiza sadece iyi bir gelecek saglamak degil, girdikleri
her tiirlii ortamda gevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat: aydinlatan, bizleri daha da
ileriye gotiirecek bireyler yetistirmektir. Idare ve &gretmen kadrosuyla bizler; Kendine
giivenen, kendini her ortamda rahatca ifade edebilen, yaratici, sevgi, saygi, is birligi,
sorumluluk, hosgérii, yardimlasma, dayanisma ve paylasma gibi davranislari kazanmig, hayal
gli¢lerini, yaratici ve elestirel diislinme becerilerini, iletisim kurma ve duygularim anlatabilen
¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek bireyler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Planda belirtilen amag ve hedeflere ulagmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma siire¢lerine nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Hazirlanan bu stratejik planin basariya ulasacagma iimit eder, katkilarindan dolayr

hazirlayanlara tesekkiir ederim.

Nihal DEMIR
Okul Miidiirii V.
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GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olugturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglanimizin plan siirecine aktif katihmimi saglamak iizere paydag anketi, toplantt ve
goériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyads Unvam Adi Soyadi Unvan

Nihal DEMIR Okul Miidiiri Mehmet TURK Miidiir Yardimeis

Ali ERKARA Miidiir Yardimeis Yusuf KUCUKAYDIN | ¢y Sretmen

Arif Deniz OZTURK et Ziya TUNA Ogretmen

Hacer AKBALIK Ogretmen Olcay KARABAS Ogretmen

Selcuk ALTINSOY Okul Aile Birligi Baskan1 | Seving UNAL Ogretmen
Okul Aile Birligi Bagkan o Osret

Abdullah BASSOY B Mustafa OZGOK gretmen
Yardimcisi




BOLUM II

DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun meveut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun/Kurumun Kisa Tanitimi

Kasabamizda bulunan Ilkokul ve Ortaokul 4306 sayili kanunla birlestirilerek I[lkégretim
Okulu haline déntigtiiriilmiistiir. Kasabamizda Ilkokul 1936°da yapilan ve 4 derslikten olusan
binada faaliyetlerine baglamigtir. 1968 yilinda 3 derslik daha ilave edilmistir. Kasabamizin
ortaokulu ise 1972-1973 &gretim yilinda faaliyete gegmis olup cesitli binalarda faaliyetlerini
stirdlirmUgtlir. 1988-1989 &6gretim yilinda Fevzi, Faik ve kadir Ozer kardeglerin anne ve
babalar1 adina yaptirdiklar: binada egitim 6gretim faaliyetlerine baslamistir.

Bu nedenle okulun adi Hatice ve Rasim Ozer Ortaokulu olmustur. 1997-1998 dgretim
yilindan itibaren 4306 sayili kanunla okulun adi Hatice ve Rasim Ozer [k6gretim Okulu
olmustur. 2008-2009 6gretim yili sonuna kadar Ilkokul, Ortaokul ve [kogretim dahil olmak
lizere 6grenci mezun etmistir.

2009-2010 Egitim Ogretim yilinda hayirsever Kadir Ozer Bey tarafindan temeli atilan 8
derslikli binamiz Konya Il Ozel Idaresi tarafindan tamamlanarak hizmete girmis ve
okulumuzun adi Hatice ve Rasim Ozer Ilkokulu - Rahime ve Kadir Ozer Ortaokulu olmus ve
4+8 derslikten olusan binada 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Ogrenci mevcudu Ana
smifinda 27 dgrenci, llkokulda 88 &grenci, Ortaokulda 149 dgrencidir.

2019-2020 egitim 6gretim yilinda Ana smifinda 15 &grenci, {lkokulda 92 ogrenci, Ortaokulda
137 6grenciyle egitim $gretime devam etmektedir.

Okulumuz 2019-2020 egitim &gretim yili itibariyle halen 1 Midiir, Ikokulda 1 Miidiir
Yardimeisi, Ortaokulda 1 Miidiir Yardimeisi ilkokulda 7 Ogretmen, Ortaokulda 13 Ogretmen
ve 1 Hizmetli olmak tizere toplam 24 kadrosuyla egitim 6gretime devam etmektedir.



Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul/Kurum Kiinyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul
kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kiinyesi

ili: Konya Ilgesi: Eregli
Adipes: Cayhan Mah. 50. Y1l Yesildere | Cografi Konum https://goo.gl/maps/H73R+6H
) Cad. No.163-1 Eregli-Konya |(link):
Telefon
Numaras: |0 332 7367005 Faks Numarasi: |0 332 7367005
e- Posta |731104@meb.k12.tr Web sayfasi http://www.cayhanilkokulu.meb.k12.tr
Adresi: 744049@meb.k12.tr adresi: http://www.cayhanortaokulu.meb.k12.tr
Kurum |731104 (ilkokul) Bicati o ;
Kodu: 744049 (Ortackul) gretim Sekli: | (Tam Giin)
Okulun/Kurumun Toplam Calisan 24
Hizmete Giris Tarihi : 1988 Sayisi
. . Kiz 120 - Kadin |10
Ogrenci Eer 1105 Ogretmen Ercek 112
Sayisi: Sayis1
Toplam | 229 Toplam |24
]‘?erslik Basina Diisen 5 Sube Basina Diisen (")grenci 10
Ogrenci Sayisi Sayisi
T?gretmen Bagina Diisen 10 %ube Basina 30°dan Fazla )
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basma Diisen .
Toplam Gider Miktari Ogretmenlerin Kurumdaki 6 Vil
1505TL |Ortalama Gérev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda
belirtilmigtir.

Caligan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirti ve Midir Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni 2 4 6
Brans Ogretmeni 9 5 14
Rehber Ogretmen = - -
Idari Personel - . -
Yardime: Personel . 1 1
Giivenlik Personeli : i ]

Toplam Calsan Sayilar 13 11 24

Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun/Kurumumuz binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta

yer almaktadir.




Okul/Kurum Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul/Kurum Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 14 ok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 7 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 13 Fen Laboratuari X
Sube Sayisi 13 Bilgisayar Laboratuar1 | X
[dari Odalarin Alani (m2) 5 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 8 Beceri Atdlyesi X
Okul/Kurum Oturum Alam (m2) 5423 | Pansiyon X
Okul/Kurum Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) | 4523
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli
toplam alan (m?) 2
Kantin (m2) X
Tuvalet Sayisi 15
Diger (............. )
Simnif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinifi 11 4 15 5/A 14 5 19
/A 9 7 16 6/A 12 3 15
1/B 11 6 17 6/B 6 9 15
2/A 8 ik 20 7/A 8 15
3/A 9 10 19 7/B 10 15
4/A 9 11 20 8/A 10 11 21
8/B 9 D 22




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis: 13 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi 3
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinesi Sayisi I

LProjeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz 96.0 mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun/Kurumumuzun genel biitce odenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI |
2016 10.135,57 TL 10.135,57 TL
2017 5.585,36 TL 5.585,36 TL
2018 3.500,00 TL 3.500,00 TL
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PAYDAS ANALIiZi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslart Sgrenci, veli ve Ogretmen olmakla
birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gériisleri anket, toplants, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

Paydag anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci/Kursiyer Anketi Sonuglari:
Tarafsizlik ve objektiflik %90

Isbirligi iginde calisma%95

Samimi bir ¢alisma ortami olmas1%100
Arag gereg yetersizligi%90

Sehir merkezine uzaklik%100

Ogretmen Anketi Sonuglar::
Tarafsizlik ve objektiflik %95

Isbirligi iginde ¢alisma %100

Samimi bir ¢alisma ortami olmas: %100
Arag gereg yetersizligi %95

Sehir merkezine uzaklik %100

Veli Anketi Sonuclari:

Tarafsizlik ve objektiflik %80

Isbirligi i¢inde ¢alisma %75

Samimi bir ¢alisma ortami olmasi %85
Arag gereg yetersizligi %90

Sehir merkezine uzaklik %100

11



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum kiinyesi,
¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile
algty1 6lgen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun giigli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklan ifade etmektedir ve ayrnmda temel olarak okul/kurum miidiiri/miidiirligii
kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktdr ayrimi yapilmistir.

i¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler/Kursiyer Ogrenci sayimizin ve kursiyerin yeterli olmasi
Calisanlar Yonetici, 6gretmenler ve personellerin uyumu
Veliler
Bina ve Yerleske Sehrin gliriiltistinden uzak olmas
Donanim
Biitce
Yénetim Sirecleri Okulda 'tl'irn stire¢lerde katilimer y6netim anlayisinin
yerlesmis ve uygulaniyor olmas:
Iletisim Siiregleri Okulumuzda iletisim kanallarinin agik olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler/Kursiyerler
Galiganlar
Veliler Velilerin memnuniyet diizeyine ragmen okula

katilimlarinin yeterince olmamas:

Bina ve Yerlegke

Donanim Laboratuarlarm ve dersliklerin yeterli olmamasi

Biit¢e Biitce imkanlarinin kisith olmast

Y 6netim Siirecleri

[letisim Stirecleri
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Disgsal Faktorler

Firsatlar
Politik
Ekonomik Yeni modern ve ferah bina ve dersliklerin olmas:
Sosyolojik

By Geligen teknoloji ve hizli iletisimden yararlanabilir
Teknolojik
olmasi

Mevzuat-Yasal Ogretmen ihtiyacinin gideriliyor olmasi
Ekolojik

Tehditler
Politik Biitcede yetersizlik
Ekonomik
Sosyolojik Sosyal yapinin hizla degismesi
Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik Sehir merkezine uzak olmas:

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim bsliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gésterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri,

o Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik bagarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami
da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

13




Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Bagari

Kurumsal Iletisim

QOkula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve
Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Istihdam Edilebilirlik ve

. o ; Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders ara¢ gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Biitiin bireylerin egitim ve &gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim
Ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasim saglamak.

2 | Mevsim is¢ilerinin ¢ocuklarmna y6nelik egitim ortami hazirlamak.

3 | Ilkokul birinci smif dgrencilerine en az bir yil okul éncesi egitimi aldirmak.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

faaliyetler yapmak.

Okulumuzda tiim 88rencilerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik

Ogrencilerin akademik basar: diizeylerini yiikseltmek.

Yapilandirmaci egitim anlayigina gore teknik ve yontemler kullanmak.

LR RS ek

Ogrencileri ilgi ve yeteneklerine gére Uist egitim kurumlarina yonlendirmek.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

artirmak.

Okulumuzda goérev yapan personelin gérev tanimlar: dahilinde mesleki yeterliligini

(]

Okul giivenligi ile ilgili ileride olusabilecek sorunlari tespit edip tedbir almak.

3 | Tasimal 6grencilerin giivenli bir sekilde okula ulagimimi saglamak.

14




BOLUM III
(MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER)

Okul/Kurum Miidirliigtimiiziin Misyon, Vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 8grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz/Kurulumuz iist kuruluna sunulmus
ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Kargilagtig1 sorunlara akilci ¢6ziimler iireten, hiir ve demokratik distinen, bilimsel
metotlarla egitilmis, ¢agdas diisiince yapisina sahip, kiiltiirel degerlerini bilen ve sahip ¢ikan,
ecdadini taniyan, gegmisinden ders alip gelecege yiiriirken ecdadindan gli¢ ve feyz alan, hak
ve adalete inanip hakkaniyetli ve adaletli davranan, tiretken, bilingli ve kendine giivenen
bireyler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Cayhan Hatice ve Rasim Ozer ilkokulu Cayhan Rahime ve Kadir Ozer Ortaokulu
olarak 21.Yiizyil'da tilkemize ve diinyaya entegre olabilecek, insan ve memleket sevgisiyle
dolu nesiller yetistiren egitim yuvasi olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMizZ

Atatiirk Tlke ve Inkilaplarina baglilik
Cagdaslik

Milli ve manevi degerlere baglilik
Caliskanlik

Isbirligi ve paylasimeilik
Planlilik

Esitlik

Diizenlilik

9. Kararlilik

10.Girisimcilik

11.Yaraticilik

12. Saygili olma

13. Ozgiivene sahip olma

14. Onur ve cesareti {istlin tutma

15. Hirshi olma

16. Cevrecilik

17. Duyarlilik

18. Bencillikten uzak “Biz * duygusu
19. Etik olma

el i Al e
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BOLUM IV

AMAGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve
6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar da giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMAN S Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kayit bolgesindeki
PG.1.1.1 | 6g8rencilerden okula kayit 70 75 80 85 90 100

yaptiranlarin orani (%)

Ikokul birinci sinif
PG.1.1.2 | 08rencilerinden en az bir yil

N RV 90 95 100 100 100 100
okul 6ncesi egitim almis
olanlarin orani (%)
Okula yeni baslayan
PG.1.1.3 | sgrencilerden oryantasyon 90 95 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani(%)
EYLEM PLANI
No EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU | EYLEM TARIHI
111, Kay‘lt. bdlgesinde yer alan 6grencilerin | Strateji Gelistirme 01 Eyliil-20 Eylil
tespiti caligsmasi yapilacaktir. Kurulu
1.1.2 | Okul dncesi egitim orani arttirilacaktir. | Miidiir Yardimcis: 01 Eyliil-20 Eyliil
Okula yeni baglayan 6grencilerden
1.1.3 |oryantasyon egitimine katilim Midiir Yardimecisi 01 Eyliil-20 Eyliil
arttinlacaktir,
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas: &lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin
kazandirilmasina; girisimei, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve o0grenmeye acik,
ozgiiven ve sorumluluk sahibi sagliklt ve mutlu bireylerin yetismesine imkén saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ofrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
y6netim anlayis: ile dgrencilerimizin akademik bagarilar: ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.
PERFORMANS GOSTERGELERI
N PEBFORMANS Mevcut HEDEF
© GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG211 Kiiltiire] faaliyetlere katilim 70 20 85 90 100 | 100
orani(%)
PG.2.1.2 | Ders basar1 orani(%) 75 80 90 90 95 100
PG.2.1.3 | Merkezi sinav basar1 orani(%) | 40 60 65 70 85 95
PG.2.1.4 | Sportif faaliyetlere katilim 70 20 90 05 100|100
oran1(%)
EYLEM PLANI
No EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU | EYLEM TARiHI
511 |Kultirel faaliyetlere katilim orani | Strateji Gelistirme EYLUL-HAZIRAN
7 | arttinlacaktir, Kurulu 2020
Brans ve sinif EYLUL-HAZIRAN
2.1.2 | Ders basar1 orani arttirilacaktir. Betrenier 2020
213 Merkezi sinav basari orani Brans ve simif EYLUL-HAZIRAN
" | arttirlacaktir, Ogretmenleri 2020
2.1.4 Sportif faaliyetlere katilim oram | Strateji Gelistirme EYLUL-HAZIRAN
o arttirtlacaktir, Kurulu 2020

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir gekilde lst &grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gecilecektir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMAN S Mevcut HEDEF
0 GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG22.1 Mesleki rehberlik faaliyetleri 50 60 70 80 90 100
orani(%)
PG.2.2.2 Sinav kaygis1 yasanma 60 50 40 30 20 10
orani(%) ]
EYLEM PLANI
No EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU | EYLEM TARIHI
Mesleki rehberlik faaliyetleri o EYLUL-HAZIRAN
2.2.1 srantastunlacaldi Strateji Gelistirme Kurulu 2020
Sinav kaygisi yasanma orani A EYLUL-HAZIRAN
2.2.2 U Strateji Gelistirme Kurulu 2020

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal

yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali ydnetim yapisina gecilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
g GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG Teknolojiyi etkin kullanma 45 50 60 70 30 90
orani(%)

PG.3.1.2 | Teknolojik gelismeleri takip 35 45 50 65 70 90
orani(%)

PG.3.1.3 | Kitap okuma orani(%) 90 98 95 100 [ 100 | 100

PG.3.1.4 | Agaglandirma orani(%) 60 70 75 80 |90 95
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EYLEM PLANI

No EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU | EYLEM TARIHI

311 Teknolojiyi etkin kullanma orani Shritesik Plonlamig Hkibi EYLUL-HAZIRAN
arttirilacaktir. 2020

3.1.2 ’Reknol‘oj ik gelismeleri takip eden Strateiik Planlams, Bldibi EYLUL-HAZIRAN
Ogrenci sayisi arttirilacaktir. 2020

3ig |Velslaphaesiduzenlonmek oot plantama Bl [EYLUL 5690
etkin kullanima agilacaktir.
Egitim ve 6gretim yil1 igerisinde

3.1.4 |en fazla kitap okuyan iic Miidiir Yardimeist HAZIRAN 2020
Ogrenciye hediye verilecektir.
Oprencilerin ilgi ve istekleri

3.1.5 |dogrultusunda okulumuza yeni | Miidiir Yardimeis EYLUL 2020
kitaplar kazandirilacaktir.

- - . Brang ve sinif
3.1.6 | Toplu aga¢ dikimleri yapilacaktir, sgretmeneri MART 2020
317 Okulumuz internet sitesi daha Strateiile Plarilaa Bk EYLUL-HAZIRAN

etkin kullanilacaktir.

2020

Stratejik Hedef 3.2. Insan kaynagimin verimli kullanilmasi ve hakkaniyetli bir gekilde
odillendirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 | 2023

Akademik basaris1 yiksek

PG.3.2.1 | dgrencilerin 6diillendirilme 40 50 60 70 90 100
orani(%)
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere

PG.3.2.2 | katilan 6grencilerin 60 70 80 85 |90 100
odiillendirilme orani(%)
Sportif faaliyetlere katilan

PG.3.2.3 | sprencilerin ddiillendirilme 60 70 80 85 90 100
orani(%)

EYLEM PLANI
No EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU | EYLEM TARIHI
3.2, |Basanli dgrenciler okul panosunda |\ i vardimers: HAZIRAN 2020

ve WEB sitesinde yayinlanacaktir.

3.2.2

Bagarili 6grenciler her yil
ddiillendirilerek okul toplumunca
kutlanacaktir.

Strateji Geligtirme
Kurulu

Dénem Sonlari

3.2.3

Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere katilan 6grenciler her
yil sonu ddiillendirilecektir.

Strateji Gelistirme
Kurulu

Y1l Sonlan
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V. BOLUM

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Toplam

Genel Biit 40.000 |44 000 | 49.000 |60.000 |68.000 |261.000

enel Bulge TL |TL |TL |TL |TL |TL
Valilikler ve Belediyelerin Katkist |- - - - - -

. o Ty qeq 8.000 [10.000 [13.500 | 15.000 [20.000 |66.500
Diger (Okul Aile Birlikleri) TL TL TL TL TL TL

48.000 |54.000 |62.500 | 75.000 |88.000 |327.500,00
TORLAM L |TL |1TL |TtL |TL |TL
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VI. BOLUM
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Izleme, stratejik plan uygulamasinin - sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
olgtilmesi ve soz konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunluunun analizidir. Eylem
planmnn yiiriitilmesinden sorumlu olan kisi ya da gruplar ayni zamanda da hedef ve amaclarin
yerine getirildigini/getirilmedigini de izlemekle yiikiimliidiirler. Izleme, yonetime yardimet

olan sistemli bir faaliyettir. Raporlama izleme faaliyetinin temel aracidir.

Cayhan Hatice ve Rasim Ozer Ilkokulu ve Cayhan Rahime ve Kadir Ogzer
Ortaokulu’nun stratejik planmin onaylanarak uygulanmaya baglamasiyla birlikte izleme ve

degerlendirmede baglayacaktir.

Planin stratejik amag ve hedeflerine ulagabilmek igin yapilacak calismalarin izleme ve
degerlendirilmesinin zamanimnda etkin bir sekilde yapilabilmesi i¢in ilgemiz AR-GE ekibi
sorumlu olacaktir. Stratejik planin izleme ve degerlendirilmesi planda yer alan performans

gostergeleri temel alinarak yapilacaktir.

Stratejik planin amag ve hedeflerinden sorumlu birimler alt: aylik ve bir yillik dénemler
halinde yirittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar hazirlayarak stratejik plan izleme ve
degerlendirme ekibine génderecek. Bu ekip birimlerden gelen alt: aylik ve bir yillik
performans degerlendirmelerini alarak degerlendirip ilgemiz stratejik planinda yer alan
faaliyetlerle, blitgeyle uyumlu olup olmadigimi rapor halinde Ilge Milli Egitim Miudiirliigii
bilgisine sunacak. Ust yoneticilerden gelen kararlar dogrultusunda geri bildirimde

bulunacaktir.

Bu ¢aligmalarla stratejik planin uygulama asamasinda herhangi bir aksama olup olmadig:
belirlenerek varsa dizeltilmesi igin gerekli tedbirleri almak.
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